
Анализ выполнения плана противодействия коррупции 
в МОУ Детском саду № 297 

за 2021-2024 годы

4s п/п Мероприятие Срок 
исполне

ния

Ответствен-ны©' Отметка об исполнении

1 2 з • 4
4 1. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции . .

1.1. Рассмотрение в МОУ 
правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными 
ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий 
(бездействия) указанных органов, 
организаций и их должностных лиц в 
целях выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ 

Рабочая группа МОУ

Рассмотрено на заседаниях рабочей группы МОУ 
правоприменительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) указанных органов, 

■ организаций и их должностных лиц в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и устранению 
причин выявленных нарушений

о
1.2. Обновление информационных стендов в 

МОУ о предоставляемых государственных 
и муниципальных услугах

2021-2024 Бондаренко С.Г., 
старший воспитатель 

МОУ

Регулярное обновление информации.

1.3. Осуществление контроля за выполнением 
в МОУ требований статьи 13.3. 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции»

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ 

Рабочая группа МОУ

Контроль осуществляется. Обеспечена система 
прозрачности при принятии решений по кадровым 
вопросам.

2. Обеспечьшие участия граждан в противодействии коррупции
2.1. Обновление информации, размещаемой в 

информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет о деятельности МОУ

2021-2024 Бондаренко С.Г., 
старший воспитатель 

■ МОУ

Регулярное обновление информации.



2.2. Содействие родительской общественности 
по вопросам участия в управлении МОУ в 
установленном законодательством порядке

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ 

Рабочая группа МОУ

Рассмотрение вопросов эффективности принимаемых
, мер по противодействию коррупции, активное 
сотрудничество с общим родительским комитетом МОУ 
Детского сада № 297

2.3. Организация проведения анкетирования 
родителей (законных представителей) 
обучающихся МОУ по вопросам 
противодействия коррупции

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ 

Рабочая группа МОУ

Проведено анкетирование родителей (законных 
представителей) вновь принятых воспитанников

JL Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и системы учета муниципального имулцествао
3.1. Осуществление контроля за

использованием муниципального
имущества, земельных участков, за 
порядком передачи прав на использование 
муниципального ' имущества и его 
отчуждения, использованием средств 
бюджета в пределах полномочий.

2021-2024 Хаустова С.П.
Олейникова И.Г.

Осуществление закупок товаров, работ, услуг
производится в соответствии с № 223 -ФЗ , № 44 - ФЗ.

4» Расширение системы правового просвещения населения Волгограда, 
профилактика коррупции с использованием средств массовой информации

4.1. Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря)

Ноябрь- 
декабрь 

2021-2024

Хаустова С.П., 
заведующий МОУ 

Рабочая группа МОУ 
Бондаренко С.Г., 

старший воспитатель 
МОУ

Проведены все мероприятия, согласно плану 
мероприятий, посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией

5» Совершенствование работы кадровых служб, ответственных за кадровую работу, по профилактике коррупционных и других 
правонарушений

5.1. Организация занятий по изучению 
работниками МОУ действующего
законодательства Российской Федерации о 
противодействии - коррупции,
предотвращении конфликта интересов, 
ответственности за совершение

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ 

Рабочая группа МОУ 
Бондаренко С.Г., 

старший воспитатель 
МОУ

В 2021-2024 годах в МОУ все, поступившие на работу 
работники прошли обучение, экзамен.



преступлений коррупционной 
направленности, этики муниципальной 
службы

5.2. Повышение квалификации работников 
МОУ, в должностные обязанности 
которых входит участие в
противодействии коррупции

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ

Работники прошли обучение, экзамен.

5.3 Проведение анализа соблюдения запретов, 
ограничений и требований,
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе касающихся 
получения подарков отдельными
категориями лиц, выполнения ими иной 
оплачиваемой работы, обязанности 
уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ 

Рабочая группа МОУ

Проведение общих собраний работников по вопросам 
противодействия коррупции.

б. Взаимодействие с правоохранительными органами
6.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок 
информации по коррупционным
правонарушениям в МОУ

2021-2024 Хаустова С.П., 
заведующий МОУ

Проверки не проводились

с

6.2. Принятие мер по .устранению нарушений 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, причин и 
условий проявлений коррупции в МОУ

2021-2024 Хаустова С.П., 
. заведующий МОУ 
Рабочая группа МОУ

Нарушений не зарегистрировано.


